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AVATAR DES
MITARBEITERS (MA)

NAME:

TATIGKEIT:

BERUFSJAHRE:

AUS- UND
WEITERBILDUNGEN
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AVATAR DES
MITARBEITERS

STELLENBESCHREIBUNG,
KERNTATIGKEITEN UND AUSGEFUHRTE
SONDERAUFGABEN/PROJEKTE
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AVATAR DES
MITARBEITERS

BESCHREIBE KURZ, WELCHE FUNF
HERAUSFORDERUNGEN DER
MITARBEITER GUT GEMEISTERT HAT?
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AVATAR DES
MITARBEITERS

WAS IST NOCH NICHT SO GUT
GELUNGEN, WAS WUNSCHT DU DIR ?

Ilch wunsche mir, dass....
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WAS SIND MEINE FUNF
GROSSTEN ZIELE ?

BIG FIVE
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BIG FIVE

MEINE FUNF GROSSTEN ZIELE:

COPYRIGHT BY MILA CHARLES - WWW.COACHMILA.DE



DEFINIERE JEDES ZIEL MIT
3-5 UNTERPUNKTEN:
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DEFINIERE JEDES ZIEL MIT
3-5 UNTERPUNKTEN:
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DEFINIERE JEDES ZIEL MIT
3-5 UNTERPUNKTEN:
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DEFINIERE JEDES ZIEL MIT
3-5 UNTERPUNKTEN:
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DEFINIERE JEDES ZIEL MIT
3-5 UNTERPUNKTEN:
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BIG FIVE - BENEFIT S

WELCHE BENEFIT'S KANNST ICH
MEINEM MITARBEITER ANBIETEN
BEI ZIELERREICHUNG?
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MITARBEITERGESPRACH
MIT
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SCHRITT 1- GUTE
ATMOSPHARE SCHAFFEN

SMALLTALK

BESTELLUNG DES ESSENS
HOBBY

FUSSBALL

URLAUB

e FAMILE (JE NACH OFFENHEIT)

NEGATIVE UND GESELLSCHAFTLICHE
THEMEN VERMEIDEN.

GEBE DEM MITARBEITER DAS GEFUHL GUT
AUFGEHBOBEN ZU SEIN. VERSUCHE IHM
DIE NERVOSITAT UND AUFREGUNG ZU
NEHMEN.
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SCHRITT 2
ANERKENNUNG

SAGE DEINEM MITARBEITER, WAS ER BESONDERS
GUT IM LETZTEN JAHR VORANGEBRACHT HAT.
(SIEHE OBEN MA - AVATAR)

WELCHE FAHIGKEITEN SIND DIR BESONDERS INS
AUGE GEFALLEN.

DAS BAUT ANGSTE UND AUFREGUNG AB.

SCHRITT 3
JETZT GEHT S LOS.

AUF DEN FOLGENDEN SEITEN FINDEST DU DIE
FRAGEN. AUSDRUCKEN UND MITNEHMEN.

ICH HABE DIE FRAGEN IN DU FORM GESCHRIEBEN.

KANNST DU SELBSTANDIG BEI BEDARF IN SIE
FORM UMWANDELN.

NOTIZEN UBER DAS GESAGTE SIND WICHTIG ZUM
REFLEKTIEREN.
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1.BIG FIVE ZIEL

ZEIGE DEM MITARBEITER. DEIN ERSTES
ZIEL UND FRAGE:

WAS VERSTEHST DU UNTER DEM ZIEL?
WAS BEDEUTET ES FUR DICH? WARUM

KONNTE DAS ZIEL WICHTIG SEIN?
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STRATEGIE

WIE KANNST DU DAZU BEITRAGEN
(UNTER BERUCKSICHTIGUNG DEINER

STELLENBESCHREIBUNG) DAS ZIEL ZU
ERREICHEN?
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BENEFIT

WELCHE VORTEILE HAT DIE
ERREICHUNG DES ZIELES FUR DICH?

NACHDEM DER MITARBEITER DIE FRAGE
BEANTWORTET HAT,

ERGANZE MIT DEN BENEFIT'S.
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TRANSFORMATION GESCHIEHT

AUS MEINEM ZIEL
WIRD UNSER ZIEL!
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2.BIG FIVE ZIEL

ZEIGE IHM/IHR/ES DEIN ZWEITES ZIEL
UND FRAGE: WAS VERSTEHST DU UNTER

DEM ZIEL? WAS BEDEUTET ES FUR
DICH?
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STRATEGIE

WIE KANNST DU DAZU BEITRAGEN
(UNTER BERUCKSICHTIGUNG DEINER

STELLENBESCHREIBUNG) DAS ZIEL ZU
ERREICHEN?
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BENEFIT

WELCHE VORTEILE HAT DIE
ERREICHUNG DES ZIELES FUR DICH?

NACHDEM DER MITARBEITER DIE FRAGE
BEANTWORTET HAT,

MOTIVIERE MIT DEN BENEFIT'S.
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TRANSFORMATION GESCHIEHT

AUS MEINEM ZIEL
WIRD UNSER ZIEL!
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3.BIG FIVE ZIEL

ZEIGE IHM/IHR/ES DEIN DRITTES ZIEL
UND FRAGE: WAS VERSTEHST DU UNTER

DEM ZIEL? WAS BEDEUTET ES FUR
DICH?
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STRATEGIE

WIE KANNST DU DAZU BEITRAGEN
(UNTER BERUCKSICHTIGUNG DEINER

STELLENBESCHREIBUNG) DAS ZIEL ZU
ERREICHEN?
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BENEFIT

WELCHE VORTEILE HAT DIE
ERREICHUNG DES ZIELES FUR DICH?

NACHDEM DER MITARBEITER DIE FRAGE
BEANTWORTET HAT,

MOTIVIERE MIT DEN BENEFIT'S.
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TRANSFORMATION GESCHIEHT

AUS MEINEM ZIEL
WIRD UNSER ZIEL!
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4.BIG FIVE ZIEL

ZEIGE IHM/IHR/ES DEIN VIERTES ZIEL
UND FRAGE: WAS VERSTEHST DU UNTER

DEM ZIEL? WAS BEDEUTET ES FUR
DICH?
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STRATEGIE

WIE KANNST DU DAZU BEITRAGEN
(UNTER BERUCKSICHTIGUNG DEINER

STELLENBESCHREIBUNG) DAS ZIEL ZU
ERREICHEN?
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BENEFIT

WELCHE VORTEILE HAT DIE
ERREICHUNG DES ZIELES FUR DICH?

NACHDEM DER MITARBEITER DIE FRAGE
BEANTWORTET HAT,

MOTIVIERE MIT DEN BENEFIT'S.
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TRANSFORMATION GESCHIEHT

AUS MEINEM ZIEL
WIRD UNSER ZIEL!
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5. BIG FIVE ZIEL

ZEIGE IHM/IHR/ES DEIN FUNFTES ZIEL
UND FRAGE: WAS VERSTEHST DU UNTER

DEM ZIEL? WAS BEDEUTET ES FUR
DICH?
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STRATEGIE

WIE KANNST DU DAZU BEITRAGEN
(UNTER BERUCKSICHTIGUNG DEINER

STELLENBESCHREIBUNG) DAS ZIEL ZU
ERREICHEN?
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BENEFIT

WELCHE VORTEILE HAT DIE
ERREICHUNG DES ZIELES FUR DICH?

NACHDEM DER MITARBEITER DIE FRAGE
BEANTWORTET HAT,

MOTIVIERE MIT DEN BENEFIT'S.
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TRANSFORMATION GESCHIEHT

AUS MEINEM ZIEL
WIRD UNSER ZIEL!
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BIG FIVE - MENTORING

FRAGE DEINEN MITARBEITER, WIE DU IHN
UNTERSTUTZEN KANNST DIE GESETZTEN

ZIELE ZU ERREICHEN?
WAS WUNSCHT SICH DEIN MA VON DIR?




